


FONDHL es una entidad del sector de la economía
solidaria legalmente constituida sin ánimo de lucro y
vigilada por la superintendencia de economía
solidaria. Somos el resultado de la unión voluntaria
de empleados de DHL Express Colombia Ltda., con
el propósito de obtener beneficios sociales que
contribuyan al bienestar de nuestros asociados.

¿QUIENES SOMOS?



MISIÓN
FONDHL es una entidad solidaria sin animo de lucro, orientada a
satisfacer las necesidades de sus asociados, de los empleados de la
unidad de negocios de DHL Express Colombia Ltda., sus empresas
aliadas y Fondhl, fomentando el ahorro mediante la captación de
dinero, para retomarlo en los beneficios sociales, actividades de
bienestar común, otorgar préstamos en diferentes modalidades, con
el objeto de lograr un crecimiento económico sostenido y social de
acuerdo con los estatutos y la legislación cooperativa vigente.



Para el año 2026, FONDHL será recocida como una entidad
líder dentro del sector solidario, por la calidad e integridad en
la prestación de sus servicios, enfocados a la atención
permanente y satisfacción de las necesidades de sus asociados
así como el manejo equilibrado y eficiente de sus recursos
financieros que garanticen una empresa sólidamente
constituida.

VISIÓN



ORGANIGRAMA



JUNTA
DIRECTIVA:

BAEZ SORA GLORIA EMILSE                                                    
Express              
JOHN GUEVARA  

     Express
FREDY ARTURO VELASCO 

     AeroExpresso



ADMINISTRATIVOS 

Gerente   YACQUELINE SABOGAL GUERRERO
Asistente  ANA ISMENIA MONTES UNIBIO 
Auxil iar Contable  YEIMY CAROLINA BOGOTA 
Contadora  OLGA MARIA POLANCO AVILA 
Revisoría Fiscal  CARLOS EDUARDO VERA OLAVE 



CONTROL SOCIAL
DIANA GISELL GUTIERREZ HILARION PRINCIPAL

 CARTERA
OLGA MARIA POLANCO AVILA
YEIMY CAROLINA BOGOTA GAONA 

BIENESTAR SOCIAL
YEIMY CAROLINA BOGOTA GAONA 

RIESGO DE CARTERA
JACQUELINE SABOGAL GUERRERO 
OLGA MARIA POLANCO AVILA 

COMITÉS



BENEFICIOS 

Obsequios:  
Cumpleaños
Dia de la mujer y
el  hombre
Halloween
Regalos navideño 

Rendimientos
cada año
abonados a los
ahorros

Auxil io funeral
(padres,
conyugue e
hijos)

Vinculacion en la
póliza Coorserpark
(Plan abuelos,  plan
mascotas,  plan
suplementario)

FONDHL a sus asociados ofrece los siguientes beneficios:
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LÍNEAS DE CRÉDITO

CREDITO EXPRESS: 
Se presta desde $50.000 hasta $300.000
descontable en una sola cuota 

ANTICIPO DE PRIMA: 
Se presta la prima según aval de RRHH, causada
al corte del mes de la solicitud: 1 semestre a
partir de abril y 2 semestre a partir de septiembre 
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CRÉDITO ORDINARIO: 
Se presta 3 veces del ahorro hasta
60 cuotas

CREDISALARIO : 
Se presta un salario básico mensual
únicamente a 12 meses y no requiere de
cupo 

CREDITO DE INGRESO:
 50% del salario basico, no requiere de
cupo máximo a 12 cuotas  

Para todas las solicitudes debe
contar con capacidad de descuento

por nomina.
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Strategy 01
Final ize publ ic relations
and media plan.

Strategy 02

AHORRO PROGRAMADO
Nuestro objetivo es apoyarte para que alcances tus metas  

CDAT
12 % E.A 

AHORRO
PROGRAMADO

9 % E.A SEGURIDAD, SOLIDEZ Y RENTABILIDAD



     
CONVENIOS

 Se presta hasta 3 veces el ahorro
que tiene el asociado a la fecha.
Tener capacidad de endeudamiento
aprovado por RRHH de la empresa.



SALUD 

FONDHL 
Cuenta con los mejores
servicios para brindarles a
nuestros asociados en el
momento que más lo
necesitan. 



SEGUROS  
Contamos con los
mejores seguros



COMPRAS   
Se emite una orden de compra o un
bono validando la capacidad

Eliana SernaEliana SernaEliana Serna   



RECREACIÓN 
Se cotiza y da la información
al asociado o boletería en
caso de que se maneje  

B O L E T A  +  C O M B O



SEGUROS PROTECCION A LA CARTERA
Seguro de efectivo y bienes del fondo: Aseguradora Solidaria de Colombia

FONDHL tiene una póliza PYME con la aseguradora solidaria de Colombia donde cubre todo el
efectivo que ingresa al fondo y los bienes de propiedad del mismo. 

Sguro de cartera: Aseguradora Suramericana
Todos los créditos de nuestros asociados están cubiertos por una póliza de vida grupo con
suramericana, aplica en los siguientes casos:

Cuando el asociado fallece: los saldos de cartera que existan en el momento serán cubiertos en su
totalidad por el seguro, y el total del saldo en ahorros será girado a sus beneficiarios.
En caso de incapacidad de nuestro asociado mayor al 51% es declarado como incapacitado
permanente, los saldos de cartera que existan en el momento de la incapacidad serán cubiertos en
su totalidad por el seguro y el total del saldo en ahorro será girado al asociado. 

 
Seguro de efectivo y bienes del fondo: Aseguradora Solidaria de Colombia

FONDHL tiene una póliza PYME con la aseguradora solidaria de Colombia donde cubre todo el
efectivo que ingresa al fondo y los bienes de propiedad del mismo. 

Seguro a la cartera descubierta: Afianzadora Afiancol Colombia
FONDHL tiene constituida una póliza que cubre el valor insoluto al cruce de cuentas, como
codeudor automatico



Jackeline.sabogal@fondhl.co
Ana.montes@fondhl.co
Carolina.bogota@fondhl.co

www.fondhl.co

3132958449 - 3225819236

Contactos

GRACIAS POR SER PARTE DE NOSOTROS


